
■明确感染途径为因公时

■虽然感染途径不明，但从事传染风险高的工作※，由此而

感染新冠的概率高时

※（例1）在确诊了多名感染者的工作环境中工作
※（例2）在与顾客等接近、接触的机会较多的工作环境中工作

■关于医生、护士以及从事护理工作的人员
除了明确为非因公感染的情况外，原则上均为适用对象

■症状持续存在（患病后出现症状）且被认定为需要疗养等的情况，也属
于保险赔付适用对象。

因公感染新冠时，

属于工伤保险赔付对象

致在工作中感染新冠病毒者

适用对象

厚生劳动省・都道府县劳动局・劳动基准监督署

工伤保险的种类

因公感染新冠的劳动者及其遗属无论就业方式为正式职员、短时工还是临时工等，
均享受下列保险赔付。
此外，保险赔付申请需由劳动者本人提交。由于感染途径不明等原因而导致无法取
得申请表上的公司证明时，请先咨询劳动基准监督署。

医疗补偿金

停工补偿金

①只要到工伤指定医疗机构就诊，原则上就能免费接受治疗。
②不得已而在非工伤指定医疗机构接受治疗时，可以暂时自行支付治疗费，之后提交工
伤申请，即可报销所负担的全部费用。

因养病而停止工作，没有工资收入时，可以享受该补偿金。
■支付日：停工第4天起
■支付额：每停工一天支付“日补偿基数”的80%（含特别支付金额的20%）

＊原则上“日补偿基数”为发病日之前3个月的工资额除以日历所示工作日天数而得到的数值

遗属补偿金
因公感染新冠致死的劳动者的遗属能够获得遗属补偿年金、遗属补偿一次性补贴等。

■咨询请联系附近的劳动局・劳动基准监督署 ▶
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