Sera proibida a disparidade irracional de tratamento entre
funcionarios efetivos e trabalhadores nao efetivos!

Quanto ao trabalhador nao efetivo (trabalhador de tempo parcial, trabalhador com contrato
de termo fixo*1, trabalhador alocado por empreiteira), @S seguintes disposicoes de 1 a 3
serao criadas de forma unificada com a reforma da lei.

*1 A Lei de trabalho de tempo parcial passou a incluir trabalhadores com contrato de termo fixo. O nome da lei também mudou
para “Lei referente a melhoria do controle de emprego de trabalhador de tempo parcial e contrato de termo fixo” (ou “Lei de
trabalho de tempo parcial e contrato de termo fixo”)

Entrada em vigor: abril/2020~ * Para pequenas e médias empresas, a Lei de trabalho de tempo parcial e
contrato de termo fixo sera aplicada desde 1° de abril de 2021.

1 Proibicdo da disparidade irracional de tratamento

Sera proibida a disparidade irracional de todos os tratamentos em uma mesma empresa,
como salario-base e bénus, entre os funcionarios efetivos e trabalhador nao efetivo.

Serdo incluidas na lei as disposi¢coes de “tratamento balanceado” e “tratamento paritario”,
gue servirao de base de julgamento em caso de disputa judicial. Sera explicado de forma
clara na diretriz *2 que tipo de disparidade de tratamento sera considerada irracional.

*2 Sao apresentados exemplos concretos e 0 modo de pensar que servird de principios do que constitui disparidade
irracional de tratamento e do que nado constitui disparidade irracional.
(Vide os detalhes aqui) http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000190591.html

Disposi¢des de Proibe a disparidade irracional de tratamento considerando o @
tratamento conteldo de trabalho *3, @ ambito de mudanca do contetdo de
balanceado trabalho e alocacao, e ® demais condicdes.

(Proibicéo de disparidade

irracional de tratamento)

Disposicdes de Proibe o tratamento discriminatério quando o Wcontetdo de trabalho *3,
tratamento paritario @ambito de mudanca do conteldo de trabalho e alocagao sao iguais
(Proibicao de tratamento *3 O contetdo de trabalho refere-se ao contetdo de trabalho +grau de
discriminatério) responsabilidade

E obrigatério garantir um dos seguintes itens quanto aos trabalhadores alocados por empreiteiras:

| (d1) Tratamento balanceado e paritario em relagéo ao trabalhador da empresa para onde séo
alocados

(2) Tratamento com base no Acordo entre trabalhador e empregador que preencha
determinados requisitos

% Sera incluida a nova obrigag¢éo do emgregador que ira receber o trabalhador alocado por ;
Iempreltelra, de fornecer a informacéo sobre o tratamento desse trabalhador a empreiteira que alocéa-
0.

[Antes da alteracdo—Apo0s a alteracdo] O : Ha disposicdo A : Disposicdo de consideracdo X : Sem
disposicdo © : Clara interpretacdo da disposicéo

Tempo parcial Termo fixo Alocado por empreiteira
Disposicdo de O - o O = o A — O +Acordo
tratamento balanceado trabalhador-empregador
Disposicio de O = O x = O X — O+ Acordo
tratamento paritario trabalhador-empregador
Diretriz x —> O x = O x = O




2 Fortalecimento da obrigatoriedade de explicacdo sobre o tratamento aos
trabalhadores

O trabalhador nédo efetivo podera solicitar ao empregador uma explicacéo

sobre o conteudo e o motivo da disparidade de tratamento em relagdo ao
funcionario efetivo.

[ Antes da alteragdo—Apo6s a alteragdo ] O : Ha disposig&o sobre obrigagdo de explicagdo
X : Nao ha disposicao sobre obrigacéo de explicacéo

Tempo - Alocado por
) Termo fixo
parcial empreiteira

Conteldo das medidas de gestao de emprego
*4 (No momento da contratacéo) O -0 X — O O - O

Itens a serem considerados na deciséo de

tratamento (Quando houver solicitagdo) O -0 x = O O -0
Conteludo e motivo da disparidade de

tratamento (Quando houver solicitagdo) X = O x = O X = O
Proibicé@o de tratamento desvantajoso X — O x — O x — O

*4 Salario, bem-estar, educagéo, treinamento e outros
3 Conselho. orientacdo e outros dos 6rgdos administrativos ao empregador, criacao de
procedimentos para resolucao alternativa de conflitos (ADR de 6rgdos administrativos)*s

*5 ADR (Alternative Dispute Resolution, ou resolucédo alternativa de conflitos. Trata-se de procedimento
para resolver os problemas entre o empregador e o trabalhador de forma extrajudicial.

Na Secretaria de Trabalho das provincias sera realizado o procedimento
gratuito e fechado ao publico pararesolucédo de conflitos. Sdo alvos de ADR

de 6rgaos administrativos o “tratamento balanceado” e “explicagao do
conteudo e motivo da disparidade de tratamento”.

[ Antes da alteragdo—Ap0s a alteracdo ] O : Ha disposigdo A : Ha disposigéo parcial (ndo ha disposicéo
para o tratamento balanceado ) X : Nao ha disposicao

Tempo parcial Termo fixo Alocad_o por
empreiteira

Conselho, orientacdo e outros de
O6rgaos administrativos -0 x - O © -0
ADR de 6rgédos administrativos AN — O x — O x — O

Contatos

B Consultas sobre Lei de trabalho de tempo parcial e contrato de termo fixo e
Lei de trabalhadores alocados por empreiteiras
Dep. de igualdade de oportunidades e ambiente de trabalho da
Secretaria de trabalho das provincias (Lei de trabalho de tempo parcial e
contrato de termo fixo)
Div. (setor/gabinete) de ajuste de procura e oferta da Secretaria de
trabalho das provincias (Lei de trabalhadores alocados por empreiteiras)
http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/

B Consultas sobre métodos concretos de controle de trabalho

Centro de apoio a promocéao da reforma do modo de trabalhar
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000198331.html

Atencdo! Nao ha servigco de intérprete. Venha com alguém que possa fazer a interpretacgéo.


http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000198331.html

