
１ 仕事と介護の両立を実現するための制度の在り方

（１） 介護休業

（２） 介護期の働き方

（介護休暇や短時間勤務等の選択的措置義務、テレワークの在り方等）

（３） 介護に関する両立支援制度の周知の在り方

２ 仕事と育児の両立を実現するための制度の在り方

（１） 育児休業

（２） 子の看護休暇

（３） 子育て期の長時間労働の是正、柔軟な働き方

（所定外労働の免除の在り方、短時間勤務・テレワークなどを組み合わせた柔軟

な働き方の在り方等）

３ 次世代育成支援対策の在り方

４ その他

研究会における検討課題（案）
令和５年１月26日

今後の仕事と育児・介護の
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